UCHWALA NR XXV/227/2016
RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE
z dnia 8 listopada 2016r.

zmieniajgca uchwate Rady Miejskiej w Kleczewie w sprawie utworzenia Biura Obstugi

Szkolnictwa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) w zw. z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 roku
o zmianie ustawy o samorzgdzie gminnym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1045) Rada

Miejska w Kleczewie uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie nowg nazwe — Centrum Ustug Wspéinych — jednostce budzetowej utworzonej na
podstawie uchwaty nr XVII/119/95 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 12 grudnia 1995 r. w sprawie
utworzenia Biura Obstugi Szkolnictwa, zmienionej uchwalg nr XX111/213/05 Rady Miejskiej w Kleczewie
z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu Biura Obstugi Szkolnictwa oraz zmiany uchwaty

o utworzeniu Biura Obstugi Szkolnictwa.

§2
Nadaje sie statut Centrum Ustug Wspolnych w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej

uchwaly.

§3
Traci moc uchwata Nr XXIV/168/2012 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 14 sierpnia 2012r. w sprawie
nadania Statutu Biura Obsiugi Szkolnictwa w Kleczewie.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Kleczew.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017r,
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXV/227/2016
RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 8 listopada 2016 r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Rozdziat 1. Postanowienia ogdine.

§1.
Centrum Ustug Wspdlnych, zwane dalej ,Centrum” jest gminng jednostkg organizacyjng
dziatajaca na zasadach jednostki budzetowej.
Centrum dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz niniejszego
Statutu.

Centrum ma siedzibe w Kleczewie.

Rozdziat 2. Cel i zakres dzialania.

§2.

Przedmiotem dziatania Centrum jest zapewnienie wspdlnej obstugi:
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2)

jednostkom organizacyjnym Gminy Kleczew zaliczanym do sektora finanséw publicznych — na
podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Kleczewie, o ktérej mowa w art. 10b ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

gminnym instytucjom Kkultury oraz innym zaliczanym do sektora finanséw publicznych
gminnym osobom prawnym — na podstawie porozumien zawartych pomiedzy jednostkami,
o ktérych mowa w art. 10b ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, dla

ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kleczew.

§3.
Wspblna obstuga realizowana na rzecz jednostek, o ktérych mowa w §2 pkt 1 obejmuje:

1) ogét spraw z zakresu rachunkowo$ci i sprawozdawczosci;

2) obstuge kadrowo-ptacowg i finansowa, w szczegolnosSci obejmujgcg organizowanie
wyplat wynagrodzen, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach
pracownikéw obstugiwanych jednostek;

3) wsparcie merytoryczne i doradztwo dla dyrektoréw w zakresie przygotowania planéw
finansowych jednostek obstugiwanych;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikéw jednostek;
5) realizowanie wspdlnych i powierzonych zamowien na ustugi i dostawy,

w szczegdlnosci poprzez przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie
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zamowien publicznych, w tym organizowanie dowozdéw uczniéw do szkdt oraz zakup
oleju opafowego;

6) monitorowanie programéw rzgdowych i innych;

7) koordynowanie i monitorowanie projektéw unijnych;

8) tworzenie warunkéw do wzajemnej wspoipracy jednostek obstugiwanych

i koordynacja pracy ich dyrektorow;

9) wspoldziatanie z wiasciwymi Komisjami Rady Miejskiej. 10) realizacje zadan

z zakresu edukagcji publicznej, w tym:

a) prace statystyczne dotyczace gminnej oSwiaty;

b) sporzagdzanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych, na podstawie
informacji przekazywanych przez dyrektorow jednostek;

c) opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkdt przed przediozeniem ich do
zatwierdzenia przez Burmistrza;

d) koordynowanie procedury zwigzanej z nadaniem stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

e) sporzadzanie niezbednych materiatoéw i dokumentacji na potrzeby opracowywania
projektéw uchwat z zakresu zadanh oswiatowych;

f) koordynowanie spraw z zakresu $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym;

g) obsluga techniczna spraw zwigzanych z dofinansowaniem dla pracodawcow
kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw, z ktérymi pracodawca zawari
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego;

h) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

i) prowadzenie ewidencji placéwek niepublicznych;

j) koordynowanie procedury konkurséw na dyrektoréow placéwek oéwiatowych na
terenie Gminy Kieczew.

2. Zakres wspolnej obstugi na rzecz jednostek, o ktérych mowa w §2 pkt 2 okresla porozumienie,

o ktérym mowa w art. 10b ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym.

§4.
Realizujgc zadania okreslone w §3, Centrum moze ingerowaé w dziatalno$¢ obstugiwanych jednostek

wylgcznie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych i niniejszym statucie.

§5.

1. Centrum wspodtdziata z dyrektorami obstugiwanych jednostek w celu zapewnienia wiasciwych

warunkoéw funkcjonowania.



Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikdw jednostek do dysponowania
$rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzgdzania i zatwierdzania

planu finansowego oraz przeniesien i wydatkéw w tym planie.

Rozdzial 3. Gospodarka finansowa.

§6.
Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, ustawie o rachunkowosci i innych przewidzianych przepisami prawa.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Kleczew.
Rozdziat 4. Organizacja i zarzadzanie.

§7.
Centrum kieruje i reprezentuje Dyrektor.
Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew.
Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz Gminy
i Miasta Kleczew.
Dyrektor Centrum samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace
Centrum i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.
Dyrektor jest odpowiedzialny za rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ jednostek obstugiwanych.
Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:
1) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan Centrum,
2) organizowanie pracy podlegtego zespotu,
3) racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi w dyspozyciji
Centrum,
4) opracowywanie planéw dziatania i przedkiadanie sprawozdan z wykonania,
5) skiadanie informacji Burmistrzowi Gminy i Miasta na temat sytuacji finansowej i biezacej
dziatalno$ci Centrum;

6) realizacja planu finansowego.

§8.
Zadania Centrum realizuje Dyrektor przy pomocy zatrudnionych w Centrum pracownikoéw.
Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw Centrum.
Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia podleglych mu pracownikéw, okresla ich szczeg6lowy
zakres obowigzkéw, jest ich zwierzchnikiem i wykonuje wobec nich pozostate czynnosci ze

stosunku pracy.



Rozdziat 5. Postanowienia konncowe.

§9

1. Centrum uzywa pieczeci o tresci:

Centrum Ustug Wspdinych
62-540 Kleczew
pl. KosSciuszki 7/1
NIP 665-18-04-5618 REGON 310232489

2. Szczegotowg strukture organizacyjng Centrum, ogolne zasady kierowania i kompetencje
kadry, tryb pracy i zakresy dziatania okreslono w regulaminie organizacyjnym Centrum.

3. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.




